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Beste ouders, 
 
We zijn alweer 4 weken druk bezig en het is tijd om u even bij te praten over de stand van zaken op 
ons VSO, dit zal ik regelmatig doen via deze informatiebrief. We zijn uitstekend begonnen, fijn om 
alle leerlingen gezond weer terug te zien. Wat meteen opvalt is de drukte, we hebben inmiddels 
120 leerlingen. De groepen zitten gezellig vol. De eerste disco komt er alweer aan. 
 
Het leerlingenvervoer is over het algemeen ook goed begonnen, we merken dat met name Trevvel 
een inhaalslag heeft gemaakt. Helaas geldt dit niet voor het bedrijf Noot, leerlingen uit Schiedam en 
Vlaardingen komen regelmatig te laat of worden te laat opgehaald, klachten lijken nog niet echt te 
helpen. 
 
Wat betreft het personeel hebben we 2 nieuwe gezichten; Danja is de nieuwe juf in de eindgroep C 
en Marthe werkt als assistente in de brasserie, bruggroep B en op donderdag en vrijdag in de A+. 
We hebben nog 2 dagen vacature in de middengroep C waar Corina voorlopig een dag extra werkt. 
Ans uit de bruggroep C is getrouwd en dat hebben we gevierd! 
Helaas hebben we op de vrijdag nog een vacature in de brasserie waardoor de leerlingen die hier 
staan ingedeeld nog even geduld moeten hebben en gewoon in de klas werken deze dag. 
Fijn om te melden is dat het vak huishoudelijke dienstverlening/facilitair weer gegeven wordt, nu 
door Sophie. 
 
De LOL en LIS groepjes zijn ook weer gestart. Voor de nieuwe ouders:  
LOL staat voor leren op locatie en LIS voor leren in school. Binnen of buiten de school wordt er dan 
gewerkt aan de “werknemersvaardigheden” met leerlingen uit de midden- en eindgroepen. Tijdens 
de diverse oudergesprekken zal dit met u worden besproken, ook zal bureau uitstroom u 
regelmatig informeren hierover. Als u hierover meer wilt lezen; op onze website 
www.rotterdamcollege.nl kunt u het transitiebeleidsplan vinden. 
 
Een aantal leerlingen uit bruggroep B gaan volgende week een masterclass koken volgen. Zij gaan 
dan samen koken met leerlingen van Wolfert Dalton. Dit is een vervolg op het project inclusie wat 
we vorig jaar zijn gestart. 
 
In de week van maandag 25 september staat de eerste ronde oudergesprekken gepland, u krijgt 
een uitnodiging vanuit de groep. Het OPP (ontwikkelingsperspectief) wordt dan ook met u 
doorgenomen en deze dient door u te worden ondertekend. 
 
Dit was het even voor nu, we gaan er in goede samenwerking tussen personeel, leerlingen en 
ouders een mooi schooljaar van maken! Voor vragen, opmerkingen; lvantroost@zmlk.nl 
 
Luuk van Troost, adj.dir. 
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